附件4.
创新联盟绩效评价评分标准（暂行）

	一级

指标
	二级

指标
	考核内容
	分值
	评分标准

	运行

管理
	机构建设
	联盟理事会、秘书处、专家委员会等机构健全。
	5
	机构健全、秘书处配备专（兼）职工作人员的计3分，理事会、专家委员会等开展实质性工作的计2分。

	
	制度运行
	有明确可行的利益保障和开放发展机制，会议、协同创新、成果共享、知识产权管理、经费管理等制度完善。
	5
	发展规划、年度工作计划、工作总结等完备的计1分，会议制度落实的计1分，建立经费管理制度的计1分，建立利益保障相关制度的计1分，建立知识产权相关制度的计1分

	服务

产业
	产业研究
	开展产业研究、编写产业发展战略、发展动态分析报告、产业相关规划和产业链研究等。
	5
	每篇计1分，获得市委市政府领导批示的计2分，不超过5分。

	
	平台建设
	专业技术服务平台建设，提供专业技术服务。
	10
	每个专业技术服务平台计1分，开展技术服务每次计1分，不超过10分。

	创新

活动
	承担科技计划项目
	承担国家、省、市科技计划，横向委托科研项目，联盟成员间自立科研项目等。
	15
	国家项目每项2分，省、市项目每项1分，联盟成员间自立科研项目每项2分，其他横向委托项目每项0.5分，不超过15分。

	
	成果推广转移转化
	开展行业技术推广、推进项目落地示范、成果转移转化工作。
	15
	推广行业技术每项2分，引进或转移转化重大项目每项5分，一般项目每项2分，不超过15分。

	创新

成效
	知识产权
	开展知识产权和参与标准制定工作，申请（授权）专利，形成技术标准，获得科技奖项，专业奖项等。
	15
	授权发明专利每件计1分，其他专利等每件计0.5分，形成国家标准计1分、行业标准和地方标准计0.5分，企业标准计0.5分，国家奖励计2分，省部级奖励1分，不超过15分。

	
	经济社会效益
	创新活动产生的经济社会效益
	15
	推广行业技术，科技成果转移转化创造直接经济效益超过200万元的，每项计2分，超过1000万，间接经济效益超过1亿元的，取得重大社会效益的，每项计10分，不超过15分。

	交流

合作
	参加展会
	组织参加国内外信誉度较高的行业展会等
	5
	参加展会并达成实质合作的计5分，参加展会并达成意向的计3分，参加展会的计2分。不超过5分。

	
	交流对接
	开展技术交流、技术培训及项目对接等活动。
	5
	达成项目有效对接的计5分，组织技术培训的计2分，组织技术交流的计2分，不超过5分。

	
	人才引育
	引进高层次人才团队、创新平台联合开展技术攻关，与高校院所合作组织人才培训与交流。
	5
	盟主单位引进高层次人才团队、创新平台每项1分，不超过3分；与高校、院所合作组织人才培训10人以上计2分。

	加

分

项
	亮点工作
	联盟创造性开展工作并取得显著效果，对其他联盟有示范带动作用。
	
	1个亮点加1分。
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9

